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一、前言

为深入贯彻《关于深化现代职业教育体系建设改革的

意见》精神，落实河南省教育厅关于职业教育质量报告编

制的相关要求，全面总结平顶山科技职业学院与河南川扬

智能科技有限公司 2025 学年校企合作的实施成效，客观分

析合作过程中的优势与不足，推动产教深度融合、校企协

同育人模式持续优化，特编制本报告。

二、合作企业概况

河南川扬智能科技有限公司成立于 2022 年 9 月，注册

地位于郑州航空港经济综合实验区，注册资本 1000 万元，

属于科技推广和应用服务业企业，目前处于存续状态。公

司核心业务聚焦智能康复领域，涵盖智能康复机器人研发

（含手部、下肢等多部位康复机器人）、康复辅具适配服

务、假肢和矫形器生产装配，同时涉及第一、二类医疗器

械销售及 AI 康复评估训练系统开发等。依托人工智能与生

物力学技术，公司在数字化脊柱足踝体态评估、智能行走

辅助、个性化康复训练方案定制等方面具备成熟技术方

案，其研发的 AI 交互式康复评估训练系统可实现精准评估

与定制化训练，相关康复辅具产品已应用于临床康复场

景。公司积极参与职业教育协同育人，曾与多所院校开展

实训基地共建合作，具备整合康复行业资源、提供专业实

训指导的能力与经验。在本次合作中，公司主要负责提供

康复领域实训资源、行业导师支持、真实康复技术应用场

景及相关技术标准资料等。
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三、合作基础与机制建设

（一）合作协议与组织架构

2024 年 11 月，双方正式签订校企合作协议，协议期限

为 5 年，明确了在康复工程技术专业人才共育、资源共享

等方面的核心合作内容。因合作处于首年推进阶段，双方

建立了定期沟通机制，及时协调解决合作过程中出现的课

程衔接、实训安排等基础问题。

（二）合作模式构建

双方结合康复工程产业发展需求和学院专业特色，初

步构建了“人才共育+基础实训协作”的合作模式。以川扬

智能相关岗位需求为导向，推进康复工程技术专业人才培

养；协作开展校内基础实训建设，助力教学与产业需求的

基础对接。

四、合作实施与资源投入

（一）资金与设备投入

2025 年度，川扬智能为合作项目投入部分资金，主要

用于康复工程相关基础实训资源补充及学生激励等方面。

科技职业学院配套投入相应资源，用于实训场地整理、教

学耗材购置等，保障基础实训教学顺利开展。
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图 4-1：康复工程训练室

（二）师资资源投入

双方建立了基础的“双导师”育人机制。川扬智能选

派相关行业骨干担任企业导师，承担部分康复工程技术专

业实践课程的教学指导任务；科技职业学院选派专业教师

参与合作教学，部分教师进入企业开展行业调研与学习，

提升实践教学认知。

（三）教学资源开发

双方联合梳理康复工程技术专业教学资源，结合企业

相关技术标准和行业案例，优化了部分实践教学内容，提

升了教学内容与行业需求的基础契合度。同时，川扬智能

开放部分内部技术培训资料，为合作班级学生提供课后学

习支持。
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五、人才培养成效

2025 学年，双方围绕康复工程技术专业开展人才培养

合作，带领学生到万家康生命科技有限公司和郑州大学第

五附属医院康复科进行岗位认知实训，相关专业学生核心

课程考核通过率良好。通过企业导师指导和基础实训教

学，学生实践操作能力得到一定提升。

图 5-1：康复工程训练室

根据年度满意度调查数据，学生对校企合作教学模

式、实训资源配置的满意度较高；川扬智能对毕业生岗位

胜任度、职业素养基本满意，认为合作培养的学生能够适

应基础岗位需求。

六、技术创新与服务贡献

双方围绕康复工程技术领域开展初步技术交流，学院

教师为企业相关项目提供基础技术咨询支持，助力企业技

术优化。同时，依托协作实训资源，为区域相关企业开展

基础技能培训，助力区域产业技能提升。

七、面临挑战

（一）合作深度有待加强

目前合作处于首年推进阶段，主要集中在基础人才培
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养层面，在深度协同创新、资源整合等方面仍有提升空

间，企业参与院校专业建设的深度和广度有待进一步拓

展。

（二）资源投入稳定性不足

双方合作资源投入处于基础保障阶段，受企业经营状

况和院校专项经费等因素影响，资源投入的稳定性有待加

强，难以快速满足实训资源升级、深度合作项目开展等需

求。

（三）企业导师管理机制不完善

企业导师多为一线骨干，日常工作繁忙，授课及指导

时间的稳定性有待保障，相关激励与考核机制尚在完善

中，对教学质量的保障作用需进一步发挥。

八、未来展望

深化合作内涵：逐步拓展康复工程技术领域的协同合作，

围绕行业基础技术需求开展联合研究，提升合作的专业性

与实用性。

健全资源保障：协商建立更为稳定的资源投入机制，逐步

补充和升级实训资源，保障合作持续推进。

优化导师队伍：完善企业导师选聘、培训及激励机制，提

升企业导师教学指导能力；持续加强校内“双师型”教师

队伍建设，提升合作教学质量。

拓展合作范围：依托现有合作基础，逐步扩大合作覆盖

面，提升合作对康复工程技术专业人才培养的整体支撑作

用。
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河南川扬智能科技有限公司

2025 年 12 月


	一、前言
	二、合作企业概况
	三、合作基础与机制建设
	（一）合作协议与组织架构
	（二）合作模式构建

	四、合作实施与资源投入
	（一）资金与设备投入
	图4-1：康复工程训练室
	（二）师资资源投入
	（三）教学资源开发

	五、人才培养成效
	六、技术创新与服务贡献
	七、面临挑战
	（一）合作深度有待加强
	（二）资源投入稳定性不足
	（三）企业导师管理机制不完善

	八、未来展望

